
 

 

 

 

 

 

 

25 septembre 
AUDE (ITION) de Pimprenelle (sans Nicolas) 

 
Le 25 septembre, une réunion était organisée à l’agence St Ambroise / Charonne. La 
petite chef adjointe avait décidé de s’y inviter. (Paraît-il pour noter le nom des agents 
présents, disent les mauvaises langues). 
 
Le personnel s’est donc permis de l’ « AUDE(itionner) » sur sa politique à tendance 
policière qui crée des relations sociales détestables dans l’agence. 
 

���� Guet-apens organisé dans les escaliers pour surprendre les agents qui 
seraient éventuellement en faute et les sanctionner (Blâme comme à 
Etienne Marcel) 

���� AUDE(ition) des agents qui auraient osé prétendre à un arrêt maladie 
���� Conditions de travail dégradées avec l’augmentation irresponsable des 

charges des interventions éloignées (moyenne annuelle entre chaque 
usager : 2 Kms !!!). Zone géographique trop importante. 

 
Mais pour Pimprenelle (et peut-être Nicolas), ce qui justifie sa présence n’est pas 
d’apporter des solutions au mal vivre du personnel ou à ses conditions de travail, 
mais uniquement de tenter d’interdire une réunion qui dérange son confort 
intellectuel de manager. 
 
Devant une telle attitude, le personnel lui a demandé de quitter la salle de réunion 
puisqu’elle se refusait à débattre et à répondre aux inquiétudes des agents, estimant 
que négocier, c’est polémiquer. 
 
Une réunion officielle sera demandée au chef de la mission clientèle, M CLODONG, 
non seulement pour que cesse cette politique de mépris de l’autre, de répression en 
forme de management, de conditions de travail qui se dégradent. 
 
Il est évident que si l’attitude managériale ne changeait pas, la dégradation du climat 
social ne pourrait aller qu’en s’accentuant jusqu’à ……..rendre tous ensemble les 
tournées au management. 
 

 
Paris, le.27 septembre 2007. 
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