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NON AU DIKTAT DE L’UNIQUE SYNDICAT D’EMPLOYEUR DANS LES  
FOYERS ET SERVICES POUR JEUNES TRAVAILLEURS

En lieu et place d’un accord salarial, portant comme il se doit sur l’augmentation de la valeur du 
point demand� par toutes les organisations syndicales (FO, CGC, CFDT, CFTC, CGT), le SNEFOS-
JT, seul syndicat employeur de la branche pr�sent � la table des n�gociations, a voulu imposer la 
signature d’un texte m�langeant all�grement classification, augmentation ridicule de la valeur du 
point, �crasement de la grille des salaires et Bonus De Villepin…

Les lois et accords sont faits pour imposer des normes collectives et donner des droits sociaux.

Cet avenant donnait aux employeurs les moyens de ne pas payer le m�me salaire pour un m�me 
travail. 
Il cr�ait de la discrimination salariale entre salari�s embauch�s et futurs salari�s dont le salaire 
minimum aurait �t� sup�rieur � celui de leurs coll�gues.

C'est le principe � travail �gal salaire �gal qui est remis en cause. 

En instaurant un salaire minimum pour le premier indice des groupes I et II, les salari�s concern�s 
ne pourront plus prendre comme r�f�rence la valeur du point et l'indice qui servent � d�terminer la 
r�mun�ration.  

Cela remet en cause la raison d’�tre d’une convention collective.

Les lois et accords sont faits pour imposer des normes collectives et donner des droits sociaux.   

La CGT, la CGT-FO et la CGC ont donc utilis� leur droit d’opposition. Cet avenant n’existe donc plus
En r�action, le SNEFOS-JT, qui ne repr�sente que 40% des FJT de la branche impose un moratoire 
de plusieurs semaines pour dit-il � consulter ses adh�rents �, abusant de sa position de seul 
repr�sentant employeur.

Bloquant ainsi les n�gociations, il p�nalise gravement l'ensemble des salari�s des foyers de jeunes 
travailleurs.

L’Union Nationale des Syndicats CGT des Foyers des Jeunes Travailleurs
d�nonce cette strat�gie. Elle va, pour sa part, informer l’ensemble des 
salari�s sur l’attitude du syndicat employeur, recueillir les aspirations des 
salari�s et b�tir avec eux un cahier revendicatif national. Ce sera un tour 
de France offensif pour le progr�s social.

Unis et d�termin�s dans l’action nous gagnerons ! 
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