ORDONNANCE DU : 15 SEPTEMBRE 2005

DOSSIER N° : 05/00143
AFFAIRE : COMITE D'ETABLISSEMENT BSN GLASSPACK,

SYNDICAT CGT DU PERSONNEL DE BSN GLASSPACK C/
SAS BSN-GLASSPACK

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE LIBOURNE

ORDONNANCE DE REFERE

JUGE DES REFERES - Laurent GEBLER
GREFFIER : Frangoise JOSEPH

DEBATS : Audience publique du 07 Juillet 2005

QUALIFICATION :

- contradictoire

- prononcée publiquement

- susceptible d’appel dans le délai de 15 jours

DEMANDEURS :

COMITE D'ETABLISSEMENT BSN GLASSPACK, dont le siege social est
sis B.P. 1 - 33870 VAYRES

SYNDICAT CGT DU PERSONNEL DE BSN GLASSPACK, dont le siege
social est sis B.P. 1 - 33870 VAYRES

representés par Me Monique GUEDON, avocat au barreau de BORDEAUX

——— o —

SAS BSN-GLASSPACK, dont le siege social est sis B.P. 1 - 33870

VAYRES

representée par Me Marie-Laurence BOULANGER, avocat au barreau de
LYON
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Par acte d‘huissier en date du 15/06/2005, le comité d'établissement
BSN GLASSPACK et le syndicat CGT du personnel de BSN GLASSPACK
ont fait assigner la SAS BSN-GLASSPACK, dont le sigge social est situé
a l'usine de VAYRES (33), devant le juge des référés aux fins de voir,
sur le fondement de I'article 809 du nouveau code de procédure civile:

- ordonner le retrait de deux notes de service titrées "ETHICS HOTLINE"
en date du 10/03/2005 st "Direction Usine - NUMERO VERT ETHIQUE"

du 19/04/2005, affichées sur le panneau d'affichage de la direction de
la SAS BSN-GLASSPACK au sein de |'usine de VAYRES,

- interdire a la SAS BSN-GLASSPACK d'utiliser cette procédure instaurée
en application de la loi américaine de juillet 2002 et permettant aux

salariés de signaler des faits delictueux,

- condamner la SAS BSN-GLASSPACK au paiement d'une indemnité de
1.200 euros a chacun des demandeurs en application des dispositions
de I'article 700 du nouveau code de procédure civile.

Au soutien de leurs prétentions, les demandeurs alleguent de la nécessité
de prévenir un dommage imminent et de faire cesser un trouble
manifestement illicite, caractérisés par l'atteinte aux droits et libertés
individuels et collectifs résultant notamment

- du caractere irrégulier des deux notes de service dans leur élaboration,
s'agissant de modifications du reglement intérieur de I'entreprise
apportées par I'employeur au mépris des dispositions de I'article L.122-

36 du code du travail,

- de la mise en oeuvre d'un dispositif de délation par collecte et
traitement automatisé de données 2 caractere personnel sans
autorisation préalable de Ia C.N.I.L, dont la mise en oeuvre serait en
outre passible de sanctions pénales en application des articles 226-16

et suivants du code pénal,

- de la violation de I'article L.121-8 du code du travail résultant de
I'absence d'information individuelle de chaque salarié.

Pour conclure au rejet des demandes, la SAS BSN-GLASSPACK
invoque :

- A titre principal, |'absence d'urgence, de dommage imminent ou de
trouble manifestement illicite, outre I'existence d'une contestation
sérieuse sur le fond, ne permettant pas au juge des référés de statuer,

- Subsidiairement, I'absence de tout processus de délation organisé et
la légalité de la procédure mise en osuvre dont I'objet n'est que de
permettre aux salariés, de fagon confidentielle, de signaler des fraudes
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en matiere comptable et financiére dont ils auraient eu connaissance a
I'occasion de leurs fonctions, dispositif imposé a la direction de
I'entreprise par la loi américaine SARBANNES OXLEY de juillet 2002,

- la régularit¢ de la procédure d'élaboration des deux notes
d'informations au regard de l'article L.122-36 du code du travail,
lesquelles ne sauraient &tre assimilées & une annexe du réglement

intérieur.

La SAS BSN-GLASSPACK sollicite Ia condamnation des demandeurs 3
lui verser une indemnité de 1.200 euros sur le fondement de ['article 700

du nouveau code de procédure civile.

MOTIFS DE LA DECISION.

[l ressort des débats et des pieces produites que la SAS BSN-
GLASSPACK, filiale du groupe américain OXENS-ILLINOIS depuis juin
2004, est specialisée dans la fabrication de bouteilles en verre, activité
répartie sur le territoire francais au sein de plusieurs établissements, dont

celui situé a VAYRES.

La loi américaine SARBANES-OXLEY, votée en juillet 2002 suite au
scandale financier révélé par I'affaire ENRON, impose désormais aux
entreprises américaines ainsi qu'a leurs filiales étrangeres de disposer en
interne d'un processus d'alerte habilité a recevoir des informations
directement des salariés concernant des fraudes ou des malversations
comptables ou financiéres dont ils auraient eu connaissance 3 ['occasion

de leurs fonctions.

C'est en application de ce texte que la direction de I'usine de VAYRES
a affiche a I'intention des salariés de I'usine les deux notes litigieuses,
apres une simple information du comité d'établissement.

* % *

Attendu que la prise par le juge des référés de mesures conservatoires
suppose |'existence rapportée d'un dommage imminent ou d'un trouble

manifestement illicite :

Attendu qu'en I'espéce, et quel que soit le droit pouvant étre reconnu a
la direction de I'usine de VAYRES de mettre en oeuvre une procédure
prescrite par la loi américaine, la simple lecture de la note du
10/03/2005 intitulée "ETHICS HOTLINE" fait clairement apparafitre que
les faits susceptibles d'étre dénoncés anonymement par le biais d'un
numeéro de téléphone gratuit ne concernent pas seulement des fraudes
ou malversations comptables susceptibles de mettre en péril I'équilibre
financier de I'entreprise, infractions dont on pergoit d'ailleurs
difficilement comment les ouvriers de I'usine, destinataires de la note,
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pourraient en avoir connaissance, mais sont étendus a tous faits "portant
atteinte a I'éthique, tel que la fraude, le vol ou pouvant conduire a des
non-respects des procédures comptables ou d'audit a caractére plus

général" ;

que, quelles gue soient les modalités effectives de traitement ultérieur
des informations ainsi recueillies, une telle note contient en germe le
risque imminent pour les salariés susceptibles d'étre ainsi dénoncés
anonymement, de voir déclencher a leur encontre une enquéte interne
et de faire ['objet d'éventuelles sanctions, sans avoir pu bénéficier des

droits elémentaires de la défense ;

qu'en outre, le présent dispositif tel que prévu a I'usine de VAYRES,
avec les risques de dénonciations calomnieuses qu'ilimplique, parait tout
a fait disproportionné par rapport aux objectifs de la loi américaine tels
que rappelés par la SAS BSN-GLASSPACK et aucunement de nature en
tout cas a prévenir d'éventuelles malversations financieres ;

Attendu en conséquence que, sans qu'il y ait lieu dans le cadre de cette
instance en référé de trancher le débat de fond quant a la qualification
d'une telle note de réglement intérieur ou de note de service, ni méme
celui de I'applicabilité au cas d'espéce de la loj ‘informatique et libertés",
la seule existence d'un dommage potentiel imminent pour les libertés
individuelles de salariés victimes de dénonciations anonymes recueillies
par le biais d'un dispositif privé échappant a tout contréle, sans que
I'interét de I'entreprise ne permette sérieusement de le justifier, suffit a
prononcer les mesures conservatoires qui s'imposent ;

qu'il y a lieu par conséquent d'ordonner le retrait immédiat de I'affichage
des deux notes litigieuses et d'inviter la SAS BSN-GLASSPACK, en

concertation avec les institutions représentatives du personnel, 3
reconsidérer |'adaptation des prescriptions de la législation américaine en
fonction des objectifs réels de celle-ci, de la situation de I'entreprise et,
en tout état de cause, en se conformant aux dispositions de la Iégislation

francaise ;

Attendu qu'il est équitable d'allouer aux demandeurs une indemnité de
1.200 euros sur le fondement de ['article 700 du nouveau code de

procédure civile.
DECISION :

Vu l'urgence,

Vu I'article 809 du nouveau code de procédure civile,



-5

Constate ['existence d'un dommage imminent pour les salariés créé par
I'affichage au sein de I'usine BSN-GLASSPACK de VAYRES des deux
notes de service titrées "ETHICS HOTLINE" en date du 10/03/2005 et
‘Direction Usine - NUMERO VERT ETHIQUE" du 19/04/2005,

Ordonne a titre conservatoire a la SAS BSN-GLASSPACK de retirer ces
deux notes litigieuses de |'affichage a destination des salariés de |'usine
jusqu'a ce qu'il soit statué sur le fond, ou jusqu'a I'obtention d'un
accord avec les institutions représentatives du personnel quant aux
modalites d'application des prescriptions de la loi américaine et
conformeément a la législation frangaise.

Condamne la SAS BSN-GLASSPACK a payer a chacun des demandeurs
une indemnité de 1.200 euros sur le fondement de |'article 700 du

nouveau code de procédure civile.
Condamne la SAS BSN-GLASSPACK aux entiers dépens.

La présente ordonnance a été signée par Laurent GEBLER, Juge des
Reféres, et par Frangoise JOSEPH, Greffier, présente lors du prononcé.




