
Salaire, Emploi, Conditions de travail,  
service public…Hospitaliers,  

Mobilisons-nous le 15 Mai … 

F 
AIRE MIEUX, PLUS VITE POUR COÛTER MOINS CHER … ET ÊTRE PAYÉ PLUS !... VOUS Y CROYEZ ? … 
 

Chaque jour, on cherche des lits pour les malades. Chaque jour, on cherche les professionnels pour 
répondre à tous les besoin dans tous les secteurs de l’hôpital. 

 
Vous êtes au bout du «rouleau», épuisé, sous-payé. Et il faudrait faire des heures supplémentaires pour régler toutes les 
factures qui grimpent (carburants, gaz, aliments de première nécessité, …) risquer la faute professionnelle, oublier un 
soin … un examen .. trop de fatigue, de stress …  
 
Les personnels hospitaliers voient leurs conditions de travail se dégrader de plus en plus, 1/4 des aides soignantes 
partent en invalidité avant l’age de la retraite... 

ET POURTANT  
… IL PARAÎT, D’APRÈS LE PRÉSIDENT DE LA RÉPUBLIQUE, QUE LE NOMBRE DE 
PROFESSIONNELS POURRAIT ÊTRE RÉDUIT D’UN TIERS A L’OCCASION DES DÉPARTS EN 
RETRAITE, 
… Un projet de loi pour « réformer » la fonction publique qui organise la casse du 
statut des fonctionnaires, qui légalise le licenciement économique et impose une 
mobilité forcée est en cours de préparation, 
… et une réforme du système de santé est annoncée pour l’automne avec la 
présentation d’une loi au Parlement. Elle remet en cause l’accès à des soins de qualité 
pour tous, elle organise la suppression de 200 hôpitaux, elle organise des 
regroupements entre le public et le privé, elle organise le transfère des activités de 
chirurgie, de maternité et d’obstétrique vers le privé, et organise l’éloignement des 
populations des structures de soins… 

CES RÉFORMES ONT DES CONSÉQUENCES SUR L’EMPLOI ET LES MISSIONS DE 
SERVICE PUBLIC AVEC EN PREMIÈRES VICTIMES LES POPULATIONS. 

LE 15 MAI, DANS LES HÔPITAUX, DOIT ETRE UNE JOURNÉE D’ACTION  

POUR OBTENIR :  
- Un salaire minimum à 1.500 euros ; 

- L’augmentation de la valeur du point d’indice ; 

- Une refonte de la grille indiciaire, la reconnaissance des qualifications et diplômes; 

- L’intégration des primes dans le traitement pour le calcul de la retraite. 

   - Des moyens supplémentaires pour les établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux. 



U ne journée d’action unitaire dans 
l’ensemble de la Fonction Publique 
est organisée avec grèves et 

manifestations pour une Fonction Publique 

et des services publics de progrès social au 
service de la population. 

 La CGT exige : 
 

- un véritable débat démocratique sur la 
réforme de l’État et de la Fonction publique en 
partant des besoins de tous ; 
 

- un emploi public, statutaire et qualifié, 
permettant des services publics de qualité 
accessibles sur l’ensemble du territoire ; 
 

- l’amélioration du statut du fonctionnaire qui 
garantit la neutralité, l’impartialité et 
l’indépendance des agents dans l’exercice de 
leurs missions ; 
 

- un développement de la mobilité choisie qui 
sʹoppose à la mobilité subie et lʹabandon du 
recours à lʹintérim. 
 

- un véritable débat démocratique sur la 
réforme de notre système de santé et d’action 
sociale et de son financement. 

16 MAI 

JOURNÉE D’ACTION 

ET DE SIGNATURES DE 

LA PÉTITION DE LA 

CATÉGORIE C 

20 MAI 

Bulletin d’adhésion 
 
NOM :  Prénom : 

Adresse : 

Code postal :  Ville : 

Age : Profession : : 

Entreprise (nom et adresse) : 

 
prendre contact � 
me syndiquer � 
 

A retourner : 263 rue de Paris - Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX 

MOBILISONS NOUS POUR UNE RÉFORME DES RETRAITES AMBITIEUSE REPOSANT LA QUESTION DU FINANCEMENT ET NON CELLE DE LA DIMINUTION DES DROITS. 

22 MAI 

JOURNÉE SPÉCIFIQUE CONTRE LES FRANCHISES MÉDICALES À L’APPEL DE LA CGT ET DU COLLECTIF NATIONAL CONTRE LES FRANCHISES MÉDICALES. SIGNEZ LA PÉTITION COMMUNE CGT/ COLLECTIF NATIONAL   DÉJÀ 250 000 SIGNATURES … ET 600 000 AVEC LE COLLECTIF NATIONAL CONTRE LES FRANCHISES. POURSUIVONS L’ACTION !  


